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1. PREDSTAVITEV SOLE

Spletna stran 3ole: Strojna $ola Ptuj | Solski center Ptuj — Strojniki smo zakon!

VIZIJA SOLE : Postati %ola, kjer z inovativnim poucevanjem, z visoko stopnjo zaupanja v ucitelja,
spodbujanjem ustvarjalnosti, trajnostnega razvoja in timskega dela, ter s krepitvijo medsebojnih
odnosov, dosegamo vrhunske rezultate.

POSLANSTVO SOLE: Nase poslanstvo je opravljanje javne sluzbe na podro¢ju vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti po izobrazevalnih programih iz podrog¢ja strojnistva.

RAZVOINI CILJI ZA OBDOBIJE 2023-27
- lzboljsati u¢ne dosezke dijakov
- Povecati vkljucenost v dejavnosti, ki spodbujajo inovativnost, timsko delo, trajnostni razvoj in
humanitarnost
- Okrepiti kulturo dialoga in medsebojnih odnosov

OPIS SISTEMA ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI NA Strojni 3oli SC Ptuj

K spremljanju in zagotavljanju kakovosti nas zavezuje Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju
(Ur. 1. RS 79/2006) in Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Solski center Ptuj z
dne 18.7.2023.
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. L()( NAS KROG KAKOVOSTI )Y

NACRTUJ 1ZVEDI

« Izvajanje nacrtovanih
dejavnosti.

« Sistematiéno spremljanje
izvajanja aktivnosti in
doseganja ciljev.

« Izvedba SWOT analize.

« Opredelitev kratkoroénih
ciljev in priprava
akcijskega naérta.

« Prilagoditev uénih metod
za izboljsanje mehkih
veséin.

UKREPAJ | PREVERI
« Predlogi ukrepov in - Sistematiéno spremljanje
izboljsav. izvajanja aktivnosti in
doseganja ciljev.
« Izvajanje samoevalvacije.
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https://strojna.scptuj.si/

Nacrtuj

Na Soli smo skupaj izvedli SWOT analizo, ki je predstavljala izhodisce za oblikovanje vizije in
poslanstva. Na podlagi ugotovitev smo opredelili kratkorocne cilje in pripravili akcijski nacrt za tekoce
Solsko leto. Nacrt je bil oblikovan sodelovalno, z vklju¢evanjem vseh strokovnih delavcev, usmerjen
pa je bil v dvig kakovosti ucenja in poucevanja. Poseben poudarek smo namenili potrebam generacije
Z in prilagoditvi u¢nih metod tem znacilnostim.

lzvedi

Nacrtovane dejavnosti smo zaceli izvajati skladno z opredeljenimi cilji. 1zvajanje in doseganje ciljev
smo spremljali sistemati¢no — vsake tri mesece na konferencah in sproti preko neformalnih
pogovorov.

Preveri

Ob koncu Solskega leta smo porocilo o realizaciji ciljev, ki je vklju¢eno v Letno porocilo Sole in zavoda.
O doseZzenem smo redno obvescali starSe — ravnateljica prek eAsistenta, razredniki na roditeljskih
sestankih in govorilnih urah, SirSo javnost pa tudi prek medijev. Na ta nacin smo redno vrednotili
doseganije ciljev in porocali pomembnim deleznikom.

Ukrepaj

Po izvedeni samoevalvaciji smo pripravili samoevalvacijsko porocilo, ki sluzi kot osnova za nadaljnje
nacrtovanje. Na podlagi ugotovitev smo predlagali ukrepe za izboljSave ter zasnovali nove razvojne
cilje, kar zaklju€uje in hkrati znova zacenja krog kakovosti.

KOMISIJA ZA KAKOVOST

Na 3oli je skladno s sklepom vlade RS z dne 18. 7. 2023 (28. ¢len) oblikovana komisija za kakovost, ki
spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu s strokovnimi usmeritvami in
predpisi. Komisija je imenovana za nedolocen ¢as oz. do preklica. V Solskem letu 2024/2025 so bili ¢lani
komisije:

Danilo Leben (vodja),

Stane Gojkosek (strokovni delavec Sole),
Anja Jurgec (strokovna delavka Sole),

Zlatka Planinc (strokovna delavka 3ole),
Simona Gaiser (predstavnica starsev),

Jaka Fras (predstavnik dijakov),

Martina Terbuc (predstavnica delodajalcev),

V VYV VYV VVY

Petra Furman (predstavnik delodajalcev).

Na ostalih organizacijskih enotah Solskega centra Ptuj delujejo komisije za kakovost v sestavi:

KOMISIJA ZA KAKOVOST ERS
1 Natasa Granda Krepfi strokovna delavka, vodja
2 Danilo Zupanic strokovni delavec
3 Natasa Vidovic strokovna delavka
4 Mateja Lasic strokovna delavka
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5 Mira Sovi¢ strokovna delavka
Marko Nonkovic strokovna delavka
7 Rajko Fajt predsednik
TIM ZA KAKOVOST SETK
1 Anita Golob Vodja
2 Vesna Tomse strokovna delavka
3 Petra Oblak strokovna delavka
4 Simona Brlek strokovna delavka
5 Benjamin Mar predstavnik dijakov
6 Valerija Medved predstavnica starsev

PREDSTAVITEV SISTEMA UGOTAVLIANJA IN ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI
Kakovost ugotavljamo in zagotavljamo z metodo samoevalvacije, z vmesnimi evalvacijami, s kon¢no

evalvacijo kakovosti, z razgovori, opazovanjem in na podlagi analiz.

UGOTAVLJANIJE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Standard 1: Sola ima vzpostavljen okvir ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo.

Standard 2: Sola nacrtno in sistemati¢no ugotavlja in zagotavlja kakovost s samoevalvacijo.

Sola ima vzpostavljen okvir ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo.

V 3oli je razvita
evalvacijska kultura.

Na Soli izvajamo medsebojne hospitacije, s katerimi spodbujamo
strokovni dialog in izmenjavo dobrih praks. Redno pripravljamo akcijski
nacrt in spremljamo njegovo realizacijo, s ¢imer sistemati¢no razvijamo
kulturo naértovanja in evalvacije. Evalviramo tudi u¢ni uspeh dijakov ob
koncu 3olskega leta, na zaklju¢nem izpitu in poklicni maturi ter sproti s
pomocjo analiz pisnih preverjanj in ocenjevanj znanja.

V delovanje Sole je
vpeto ugotavljanje in
zagotavljanje kakovosti
s samoevalvacijo.

V proces delovanja Sole je vklju¢eno redno spremljanje kakovosti z
izvajanjem  samoevalvacije, kjer uporabljamo rezultate iz
samoevalvacijske kampanje ePos. Na osnovi teh rezultatov oblikujemo
in izvajamo akcijski nacrt ter spremljamo njegovo uresnicevanje, kar
prispeva k izboljSevanju pouka in drugih dejavnosti na Soli.

Na Soli se krepi
zmoznost zaposlenih za
samoevalvacijo.

Zaposleni na soli krepijo svojo zmoZnost za samoevalvacijo preko
sodelovanja v samoevalvacijski kampanji ePos ter skozi izvajanje
medsebojnih hospitacij, kjer si nudijo povratne informacije in se
strokovno razvijajo.
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Sola naértno in sistemati¢no ugotavlja in zagotavlja kakovost s samoevalvacijo.

Razvojno nacrtovanje na Soli
je sistemati¢no, sodelovalno
ter usmerjeno v dvig
kakovosti ucenja in
poucevanja.

Na Soli smo med zaposlenimi izvedli SWOT analizo, ki je
predstavljala temelj za oblikovanje vizije in poslanstva Sole. Na
podlagi analize smo opredelili kratkorocne cilje ter pripravili
akcijski nacrt za tekoce Solsko leto. Akcijski nacrt je usmerjen v
naslavljanje potreb in zahtev generacije Z, zato se u¢ne metode
temu ustrezno prilagajajo. Proces nacrtovanja je bil sodelovalen
in strateSko usmerjen v izboljSanje kakovosti ucenja in
poucevanja, saj so bili v njegovo pripravo aktivno vkljuéeni vsi
strokovni delavci Sole, ki so v strokovnih aktivih analizirali
obstojece stanje, izpostavili kljucne izzive ter se aktivno vkljucili v
oblikovanje akcijskega nacrta. Poseben poudarek smo namenili
metodam poucevanja, prilagojenim generaciji Z, ter iskanju
nacinov za vecjo motivacijo dijakov in razvoj njihovih kompetenc
za 21. stoletje.

Na Soli se izvaja nacrtovane
dejavnosti in sproti spremlja
doseganije zastavljenih ciljev.

Izvajanje in spremljanje doseganja ciljev akcijskega nacrta poteka
redno —vsakih tri mesece se na konferenci pregleda napredek. Za
kontinuirano spremljanje izvajanja akcijskega nacrta je zadolZzena
strokovna delavka, ki skrbi za usklajenost izvajanja z nacrtovanimi
cilji. Poleg formalnega spremljanja se o doseganju ciljev
pogovarjamo tudi neformalno, kar dodatno spodbuja sprotno
odzivanje in sprotne izboljSave. Tako zagotavljamo ucinkovito

izvajanje akcijskega nacrta Sole.

Na Soli vrednotijo (evalvirajo)
doseganije ciljev in o tem
porocajo pomembnim
deleZnikom.

Ob koncu Solskega leta pripravimo porocilo o realizaciji
zastavljenih ciljev, ki je vklju¢eno v Letno porocilo Sole in zavoda.
Ravnateljica o doseganju ciljev redno obves$¢a starSe preko
eAsistenta — dvakrat letno s pisnimi Informacijami. Prav tako o
dosezkih 3ole in dijakov porocajo razredniki na roditeljskih
sestankih in govorilnih urah, SirSo javnost pa o aktualnih

dejavnostih obves¢amo tudi preko medijev.

Na 3oli skladno z ugotovitvami
samoevalvacije predlagajo
ukrepe za nadaljnje
nacrtovanje.

Po izvedeni samoevalvaciji pripravimo samoevalvacijsko
porocilo, ki sluzi kot osnova za oblikovanje kratkoroc¢nih ciljev in
pripravo akcijskega nacrta za prihodnje obdobje. Ugotovitve iz
porocila so tudi temelj za snovanje dolgorocnih razvojnih ciljev,
kar zagotavlja smiselno povezavo med vrednotenjem,
nacrtovanjem in izvajanjem.
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2. POROCILO O I1ZVEDBI ZASTAVLIENIH CILJEV

Zastavljeni prednostni cilji v letu 2024/2025 so bili:

PODROCIA

OPIS STANJA (predhodno
SL)

AKTIVNOSTI & UKREPI (v
tekocem SL)

DOSEZKI DIJAKOV

Standard 1: Dijaki
napredujejo v precnih
vescinah.

Kazalnik 1: Dijaki napredujejo
v kriticnem misljenju,
reSevanju problemov in
odlocanju.

Cilj 1: Nadgraditi obstojece
delo na raziskovalnem in
tekmovalnem podrocju ter
doseci Se visjo raven znanja in
uspesnosti dijakov. Spodbujati
jih k doseganju boljsih
rezultatov na nacionalni in
mednarodni ravni, hkrati pa
razvijati njihove raziskovalne,
inovacijske in timske
kompetence za reSevanje
zahtevnejSih problemov.

Dijaki se Ze aktivno
vklju€ujejo v razli¢na
raziskovalna in tekmovalna
podrodja ter pri tem
dosegajo dobre rezultate.
Kljub uspehom pa ostaja
prostor za napredek, saj si
zelimo Se visje dosezke na
tekmovanjih, vecjo
mednarodno
prepoznavnost in Se
intenzivnejsi razvoj
raziskovalnih, inovacijskih
ter timskih kompetenc
dijakov.

Astronomska raziskava z pomocjo
robotskega teleskopa Go Chile,
sodeluje skupina dijakov.

Udelezba na tekmovanju iz logike.

Udelezba na tekmovanju v znanju
iz matematike.

Udelezba na tekmovanju v znanju
iz fizike (Cmrlj).

Udelezba dijakov v projektu
CANSAT: izdelava antene, ohisja in
ostalih elementov za satelit.
Interdisciplinarna povezanost z
elektroracunalnisko stroko.

Udelezba dijakov v projektu
Climate detectives — simuliranje
protipoplavne zascite.

Izdelava stolpa ljubezni.

Udelezba dijakov v
Tekmovanje za znanje.

projektu

DOSEZKI DIJAKOV

Standard 1: Dijaki
napredujejo v precnih
vescinah.

Kazalnik 2: Dijaki napredujejo
v medosebnih vesc¢inah
oziroma vescinah
sporazumevanja in
sodelovanja.

Cilj 2: Dijaki spoznajo in vadijo
razlicne nacine orientacije v
prostoru — s pomocjo karte in
stopinjske mreze, kompasa ter
poloZaja Sonca. Naucijo se
pravilno dolocati strani neba,

Ucenci poznajo osnovne
pojme orientacije, vendar
jih v praksi redko
uporabljajo. Pri orientaciji
se vec¢inoma zanas$ajo na
ucitelje, kompasa in
stopinjske mreze ne
uporabljajo samozavestno,
orientacija s Soncem pa jim
je ve¢inoma neznana.

Orientacija s pomocjo Kkarte,
poloZaja Sonca, kompasa in s
pomocjo stopinjske mreze na
zemljevidu.
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prepoznavati svoj poloZaj na
zemljevidu ter se samostojno
in varno usmerjati v naravnem
okolju.

DOSEZKI DIJAKOV

Standard 1: Dijaki razvijajo
govorne zmozZnosti, misljenje
in porajajoco se pismenost.

Kazalnik 3: Dijaki napredujejo
v medosebnih vescinah
oziroma vesc¢inah
sporazumevanja in
sodelovanja.

Cilj 3: Ucenci razvijajo celovito
pismenost — bralno, pisno in
govorno —, pri cemer utrjujejo
razumevanje, izrazanje in
ustvarjalnost v slovenscini ter
tujih jezikih.

Ucenci obvladajo osnovno
branje, pisanje in govorno
izrazanje, vendar se
pogosto pojavljajo tezave
pri poglobljenem
razumevanju besedil,
natanénem pisanju in
samozavestnem javnem
nastopanju.

Voden ogled po Ptuju z ogledom
[Il. Mitreja na Bregu. Predstavitev
poteka v slovenskem in
angleskem jeziku.

Predstavitev prostocasne
profesionalne/neprofesionalne
dejavnosti soSolcem (v angleskem
oz. nemskem jeziku).

Glasno branje, pisanje na roko,
izdelava stripa.

Branje, pisanje v sklopu
Cankarjevega tekmovanja.

Pisanje, branje, lektoriranje,
pogovor, javno nastopanje.

PROFESIONALNO UCENJE IN
DELOVANJE UCITELIEV

Standard 1: Ucitelj nacrtuje,
spremlja, vrednoti in
izboljsSuje svoje profesionalno
delo in usmerja svoj razvoj.

Cilj 4: Ucitelji preko
medsebojnih hospitacij
razvijajo inovativne pristope
poucevanja, spodbujajo
ustvarjalnost pri delu in
krepijo timsko sodelovanje z
izmenjavo dobrih praks.

Hospitacije so se doslej
izvajale predvsem v smislu
spremljanja pouka in
evalvacije, manj pa kot
priloZnost za ustvarjalno
sodelovanje, inovativne
ideje in nacrtno timsko
delo.

Medsebojne hospitacije v smislu
spodbujanja inovativnosti,
ustvarjalnosti in timskega dela.

Ugotovitve / povzetek / komentar :
REZULTATI / DOSEZENE SPREMEMBE oz. UCINKI (v tekoéem SL) — veZi na merila v Zbirki

1. Dosezki dijakov

V tekocem Solskem letu je Sola dosegla pomemben napredek pri razvoju precnih in medosebnih
vescin dijakov, skladno z merili iz Zbirke standardov kakovosti (Standard 1: Dijaki napredujejo v
precnih vescinah; Kazalniki 1, 2 in 3).
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Dijaki so pokazali viSjo stopnjo samostojnosti, ustvarjalnosti in sposobnosti reSevanja problemov v
razliénih u€nih in ob3olskih kontekstih. Povecala se je njihova vklju¢enost v raziskovalne in
inovacijske projekte (CANSAT, Climate Detectives, astronomski projekt Go Chile), kar potrjuje
razvoj kompetenc 21. stoletja — kriticnega misljenja, sodelovanja, digitalne pismenosti in
inovativnosti.

Opazno se je izboljsala tudi komunikacijska in medosebna zmozZnost dijakov. Sodelovanje v
dejavnostih, ki spodbujajo javno nastopanje, izraZzanje mnenj ter uporabo slovenskega in tujih
jezikov (vodenja ogledov, predstavitve v angleskem in nemskem jeziku, bralne in pisne naloge v
okviru Cankarjevega tekmovanja), je pripomoglo k razvoju samozavesti in sposobnosti
ucinkovitega sporazumevanja. Dijaki pogosteje uporabljajo strokovno terminologijo, bolje
razumejo in interpretirajo besedila ter samozavestneje nastopajo v razlicnih kontekstih.

S tem Sola uresnicuje cilje merila »Dijaki razvijajo govorne zmoznosti, misljenje in porajajoco se
pismenost«, hkrati pa krepi kompetence, ki so kljuéne za uspesno vklju¢evanje v nadaljnje
izobrazevanje in delo.

2. Profesionalno ucenje in delovanje uciteljev

V skladu z merili iz Zbirke standardov kakovosti (Standard 1: UCitelj nacrtuje, spremlja, vrednoti in
izboljSuje svoje profesionalno delo ter usmerja svoj razvoj) so ucitelji v tekocem Solskem letu
sistematicno razvijali profesionalno ucenje in sodelovanje.

Redne medsebojne hospitacije so postale priloznost za izmenjavo dobrih praks, skupno refleksijo
in strokovni dialog. Poudarek ni bil vec le na opazovaniju in vrednotenju pouka, temvec na
spodbujanju inovativnih pristopov, ustvarjalnosti pri delu in timskega sodelovanja. To je prispevalo
k dvigu kakovosti poucevanja ter vecji profesionalni povezanosti med ucitelji razli¢nih strokovnih
podrocij.

Ucitelji so pokazali vecjo pripravljenost za preizkusanje sodobnih metod dela, prilagojenih
znacilnostim generacije Z — predvsem z uvajanjem aktivnih oblik ucenja, problemskih nalog,
timskega dela in raziskovalnih pristopov. S tem se je povecala zavzetost dijakov in izboljsala
kakovost u€nega procesa.

Rezultati samoevalvacij, izvedenih v okviru ePos kampanije in internih refleksij, kazejo na krepitev
profesionalne skupnosti uciteljev ter vecjo kulturo medsebojnega ucenja in podpore.

Sklepna ugotovitev

Uresnicevanje zastavljenih ciljev v Solskem letu 2024/2025 je prispevalo k opaznim izboljSavam na
podrocju dosezkov dijakov in profesionalnega delovanja uciteljev. Dijaki napredujejo v kritiénem
misljenju, sodelovanju, komunikaciji in pismenosti; ucitelji pa krepijo profesionalno avtonomijo,
inovativnost in skupno odgovornost za kakovost pouka.

Sola tako uspe$no sledi viziji in poslanstvu ter vzpostavlja trajnostno kulturo kakovosti, temelje¢o
na sodelovanju, refleksiji in nenehnem strokovnem razvoju.
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3. USMERITVE ZA NASLEDNJE SOLSKO LETO

Na osnovi ugotovljenega, komisija za kakovost za naslednje Solsko leto predlaga, da poseben
poudarek namenimo dvigu ucnih dosezkov dijakov, spodbujanju inovativnosti, timskega dela,
trajnostnega razvoja in humanitarnosti, pa tudi krepitvi kulture dialoga in kakovosti
medsebojnih odnosov.

Ob tem bomo redno spremljali 11 nacionalnih EQAVET kazalnikov kakovosti:
Kazalnik 1: Vzpostavljenost sistemov kakovosti v Solah

Kazalnik 2: Vlaganje v usposabljanje uciteljev in mentorjev

Kazalnik 3: Stopnja udelezenosti v programih PSI

Kazalnik 4: Stopnja dokoncanosti v programih PSI

Kazalnik 5: Stopnja zaposljivosti v programih PSI

Kazalnik 6: Uporaba pridobljenih spretnosti na delovhem mestu

Kazalnik 7: Stopnja brezposelnosti

Kazalnik 8: Razsirjenost ranljivih skupin

Kazalnik 9: Mehanizmi prepoznavanja izobrazevalnih potreb na trgu dela
Kazalnik 10: Programi spodbujanja boljSega dostopa do PSI

Kazalnik 11 (nacionalni kazalnik): Podpora razvoju industrije in gospodarstva
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